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มาตรการทีม่อียูแ่ละแผนงาน 
เกีย่วกบัการสง่เสรมิความเท่าเทยีมกนัทางเชือ้ชาต ิ

 
บรกิารความชว่ยเหลอืฝ่ายพลเรอืน 

(ซวีลิ เอด เซอรว์สิ) 
 

บรกิารความชว่ยเหลอืฝ่ายพลเรอืน (CAS) อยู่ในเคร ือ่งแบบและระเบยีบวนัิย ไดร้บัการ 
สนับสนุนทางการเงนิจากรฐับาล เป็นหน่วยบรกิารเสรมิทีด่าํเนินการปฏบิตัหินา้ทีใ่นยาม 
ฉุกเฉินทีห่ลากหลาย และชว่ยบรรเทาความกดดนัในกองกาํลงัฉุกเฉินแบบเต็มเวลาของ ฮ่องกง 
มกีารใชม้าตรการเชงิรกุเพือ่อาํนวยความสะดวกในการผสมผสานผูท้ีม่คีวาม 
หลากหลายทางเช ือ้ชาตเิขา้สูช่มุชน ซ ึง่สามารถเอือ้ตอ่การมสีว่นรว่มและชว่ยเหลอืสงัคม 
รวมทัง้การพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
 

โครงการความสามารถพเิศษของ CAS (STS) 

 

บรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง   เพือ่ยกระดบัคณุภาพการบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้สําหรบัผูท้ีม่คีวาม 
หลากหลายทางเช ือ้ชาตทิัง้ดา้นอาชพีการงานและความกา้ว 
หนา้ตลอดจนการมสีว่นรว่มทางสงัคมของพวกเขา 

มาตรการทีม่อียู่   การบรรยายสรุปและการสนทนาเกีย่วกบัการรบัสมคัรเพือ่คดั 
เลอืกผูท้ีม่คีวามหลากหลายทางเช ือ้ชาตใิหเ้ขา้รว่ม CAS ใน 
ฐานะสมาชกิอาสาสมคัรผูใ้หญ่ และนักเรยีนเตรยีมทหารทีอ่าจ 
มโีอกาสดกีวา่ในการเปลีย่นเป็นการจา้งงานแบบเต็มเวลาใน 
กองกาํลงัทีม่รีะเบยีบวนัิยหลงัจากไดร้บัการฝึกอบรมใน CAS 

   เอกสารทีต่พีมิพแ์ละขอ้เท็จจรงิตา่งๆ มเีป็นภาษาองักฤษภาษาจนี 
และภาษาอืน่ ๆ เกีย่วกบัเคล็ดลบัในการเขา้รว่ม CAS 

   การประชมุและการฝึกอบรมระยะสัน้กบัผูท้ีจ่บจากโรงเรยีนเพือ่นํารอ่งใ
หพ้วกเขาสามารถตดิต่อกบั CAS สําหรบัการสนทนาใน 

เชงิลกึเกีย่วกบัการเขา้รว่ม CAS ในฐานะอาสาสมคัร  ประสบ 

การณก์ารทํางานใน CAS และเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืเกีย่วกบั 
การสมคัร 

   โครงการใหค้าํปรกึษาสาํหรบัสมาชกิผูใ้หญ่ทีม่เีช ือ้ชาตอินั 
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หลากหลายทีเ่พิง่เขา้รว่ม 

   การตดิตอ่อย่างใกลช้ดิผ่านการบรรยายสรปุ การเยีย่มเยยีน และ 
การประชมุรว่มกบัผูป้กครองและคุณครู 

   ตดิตอ่กบัผูนํ้าชมุชนและผูนํ้าศาสนาของผูท้ีม่เีช ือ้ชาตอินัหลาก 
หลาย เพือ่ให ้CAS ไดร้บัทราบขอ้มูลเกีย่วกบัความยากลาํบาก 
และความกงัวลของผูท้ีม่เีช ือ้ชาตอินัหลากหลายในการจา้งงาน 
และการรวมกลุม่ทางสงัคม 

   กจิกรรมสาํหรบัเยาวชนทีม่เีช ือ้ชาตอินัหลากหลายเพือ่ปลกูฝัง 
จติวญิญาณในการทํางานรว่มกนั 

การประเมนิแผนงานใ
นอนาคต 

  CAS จะทบทวนมาตรการอย่างสม่ําเสมอและรวบรวมขอ้เสนอ 
แนะจากเจา้หนา้ที ่หน่วยงานรฐับาลอืน่ ๆ และองคก์รพฒันา 
เอกชนเพือ่เพิม่เนือ้หาของโปรแกรมการฝึกอบรมใหส้มบูรณ ์

มาตรการเพิม่เตมิทีถู่
กนํามาใช/้จะนํามาใช ้

  การทํางานทีเ่ขม้ขน้มากขึน้ในการรบัสมคัรนักเรยีนเตรยีมทหารทีม่เีช ื ้
อชาตอินัหลากหลายจากโรงเรยีนมธัยมศกึษา เพือ่ให ้
เยาวชนทีม่เีช ือ้ชาตอินัหลากหลายสามารถไดร้บัการฝึกอบรมทีมุ่่งเนน้
ระเบยีบวนัิย การผจญภยัและความเป็นผูนํ้า เพือ่พฒันา 
คณุสมบตักิารพึง่พาตนเอง การมไีหวพรบิ ความอดทน ความ 
พากเพยีร และจติสํานึกการใหบ้รกิารแกช่มุชน 

   การสง่เสรมิความปลอดภยัในการเดนิป่าใหข้ยายกวา้งขึน้ โดย 
จดักจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยัในการเดนิป่าและหลกัสตูร 
การฝึกอบรมสําหรบัผูท้ีม่เีช ือ้ชาตอินัหลากหลาย 

   การอบรมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้มในกรณี 
ฉุกเฉินและการใชเ้คร ือ่งกระตุน้หวัใจภายนอกอตัโนมตั ิ(AED) 

และการนวดหวัใจผายปอดกูช้พี (CPR) สาํหรบัผูท้ีม่เีช ือ้ชาต ิ
อนัหลากหลาย 

   CAS จะตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐัและองคก์ร 
พฒันาเอกชนอืน่ ๆ เพือ่จดัใหม้กีารฝึกอบรมทีเ่หมาะสมเกีย่วกบั 
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ประเด็น ความเท่าเทยีมกนัทางเช ือ้ชาตสิาํหรบัเจา้หนา้ที ่

 

ตดิตอ่สอบถาม 
 

สาํหรบัการตดิตอ่สอบถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการทีม่อียูแ่ละแผนงานเกีย่วกบัการสง่เสรมิ

ความเท่าเทยีมกนัทางเช ือ้ชาต ิกรณุาตดิตอ่นายเหลิง่ จ-ีเสง่, เจอรร์ ี ่  

(Mr NG Cheuk-hon, Bill) จา้หนา้ทีอ่าวโุสฝ่ายดาํเนินการและการอบรม 

(การใหค้วามรูส้าธารณชน)  ผ่านทางชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้–   
 

หมายเลขโทรศพัท ์ : 2805 6020 

หมายเลขแฟกซ ์ : 2576 3021 

อเีมล ์ : casenq@cas.gov.hk 

ทีอ่ยูไ่ปรษณีย ์ : General Office, 4/F, Civil Aid Service Headquarters, 
8 To Wah Road, Yau Ma Tei, Kowloon 

 

 

บรกิารความชว่ยเหลอืฝ่ายพลเรอืน 
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